| Peluang pekerjaan di ‘Malaysia

ALAM dunia globalisasi yang

penuh cabaran ini kesedaran
terhadap pekerjaan dalam kalangan
pelajar harus dibina di peringkat
persekolahan lagi. Tahap kesedaran
pekerjaan yang tinggi dapat mem-
bantu pelajar mendapat pekerjaan
yang bersesuaian dengan minat
dan personaliti, seterusnya meng-
optimumkan kepuasan peribadi
terhadap kerjaya yang diceburi.

Bagi yang telah menamatkan
pengajian, anda kini memiliki segu-
lung ijazah atau diploma. Apakah
maknanya kepada anda? Sudah
tentu ia sebagai pasport untuk
mendapatkan pekerjaan. Persoalan-
nya, bagaimanakah senario pe-
luang pekerjaan di negara ini ketika
ini dan pada masa depan? Maklu-
mat yang diperoleh menunjukkan
negara menyediakan pelbagai jenis
pekerjaan untuk pelbagai peringkat
kelulusan.

Apa yang pasti sebagai bakai
pencari kerja, anda perlu berha-
dapan dengan faktor persaingan
dengan calon lain untuk menda-
patkan sesuatu pekerjaan.

Jadual 1 menunjukkan statistik

Rancangan Malay5|a Ke-10 (RMK-

10) dari segi guna tenaga mengikut

kumpulan pekerjaan utama di
negara ini. Pada 2009 ada sebanyak
906,400 pegawai kanan dan pengu-
rus, Kumpulan profesional sebanyak
697,200, manakala juruteknik dan
profesional bersekutu sebanyak
1,650,100.

Pada 2012, jumlah itu dijangka
bertambah kepada 1,000,900 pega-
wai kanan dan pengurus, 827,900
profesional dan 1,915,300 jurute-

_knik dan profesional bersekutu.

Menjelang 2015, negara dijangka
mempunyai 1,097,700 pegawai
kanan dan pengurus, 1,031,600 pro-
fesional dan 2,248,400 juruteknik
dan profesional bersekutu.

Peningkatan itu jelas meng-
gambarkan bahawa guna tenaga
sentiasa diperlukan bagi mengisi
jawatan penting di sektorawam
dan swasta khusus untuk lulusan
ijazah sarjana muda dan diploma.
Kita dapati dari semasa ke se-
masa kerajaan berusaha mencipta
peluang pekerjaan kepada rakyat
negara ini.

Pada Ogos 2010 misalnya, Per-
dana Menteri, Datuk Seri Najib Tun
Razak melancarkan Zon Ekonomi
Khas Wilayah Ekonomi Pantai Timur
(SEZ-ECER) yang diharap mampu
menarik pelaburan RM90 bilion
dan menyediakan 220,000 peluang
pekerjaan pada 2020.

SEZ-ECER ialah zon ekonomi
khas pertama di Malaysia meliputi
51 peratus kawasan Semenanjung
Malaysia iaitu dari Kerteh, Tereng-
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ganu hingga ke Tanjung Agas,
Pekan, Pahang. Projek berkenaan
mampu menjadi kawasan pertum-
buhan ekonomi terbesar di Pantai
Timur. Kawasan itu bakal membuka
peluang pekerjaan dalam pelbagai
sektor seperti pembuatan berni-

lai tinggi; industri asas tani; gas
dan petrokimia; pelancongan dan -
hartanah; pendidikan; teknologi
makiumat dan komumka5| serta
logistik.

Kemudian, pada 10 Oktober 2010
Kerajaan melancarkan Program
Transformasi Ekonomi (ETP) yang
bertujuan melonjakkan Malaysia

menjadi negara yang berpendapa- .

tan tinggi menjelang tahun 2020.

Rakyat Malaysia akan menyak-
sikan terciptanya pelbagai jenis
pekerjaan yang akan mendatang-
kan pendapatan lebih lumayan.
Lebih 60 peratus daripada peker-
jaan ini berpendapatan tinggi dan
sederhana, dan akan tercipta di
bawah anjung 12 Aktiviti Ekonomi
Utama Nasional (NKEA).

Kesannya, dijangka lebih banyak
pilihan bagi mereka yang mencari
pekerjaan dan peningkatan kema-
hiran asas yang akan membolehkan

l.ladual 1 Guna tenaga mengikut kumpulan pekerjaan utama
Tahun 2009 |Tahun 2012 |Tahun 2015
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peralihan seseorang itu kepada
pekerjaan yang berpendapatan
tinggi.

Dijangkakan bahawa menjelang
2020, ETP akan'menjana sejumlah
3.3 juta peluang pekerjaan daripada
131 Projek Permulaan. Selain peker-
jaan berpendapatan tinggi dan
sederhana, akan ada banyak peker-
jaan yang sedia ada dinaiktarafkan
ke pekerjaan berpendapatan lebih
tinggi (www.pemandu.gov.my/etp).

Pada 6 Disember 2011 di Lang-
kawi, Kedah, Perdana Menteri
melancarkan Pelan Maritim Kebang-
saan yang menyasarkan kewujudan
sebanyak 55,000 peluang pekerjaan
menjelang 2020, manakala pada 8
Disember 2011, beliau melancar-
kan pula Blueprint Pelancongan
Langkawi untuk tempoh lima tahun
(2011-2015) yang bakal mewujud-
kan 4200 peluang pekerjaan baru.

Pada Disember lepas kerajaan
mengumumkan bahawa Iskandar
Malaysia, Johor bakal menyediakan
sebanyak 800,000 peluang peker-
jaan menjelang 2025. Dalam sektor
awam pula sentiasa memerlukan
tenaga baru untuk terus memaju-
kan dan membangunkan Malaysia.

Pada 2011 ada kira-kira 1.4 juta
kakitangan pelbagai jawatan yang
sedang berkhidmat dalam sektor
itu.

Analisis semasa mendapati
laman web Suruhanjaya Perkhid-
matan Awam (SPA) menyenaraikan
sebanyak 91 jenis jawatan untuk
pemegang ijazah pertama dan ke
atas. Contohnya, akauntan, arkitek,
juruimbas, juruukur, pegawai far-
masi, pegawai perubatan, pega-
wai perancang bandar dan desa,
pegawai sains, pegawai syariah dan
pegawai kastam.

Selain itu, 79 jenis jawatan lain
untuk lulusan diploma. Antaranya,
penolong pegawai perikanan,
penolong pegawai perpustakaan,
penolong pegawai tadbir, peno--
long pegawai veterinar, penolong
pegawai teknologi makanan

- dan setiausaha pejabat. Jawatan

kosong itu terdapat dalam Perkhid-
matan Awam Am Persekutuan

dan Perkhidmatan Awam Negeri
Melaka, Pulau Pinang, Negeri Sem-
bilan dan Perlis.

Kesimpulannya, usaha berterusan
kerajaan dalam memajukan dan
mengembangkan ekonomi telah
mencipta banyak peluang peker-
jaan termasuk kepada lepasan uni-
versiti dengan matlamat memberi
keselesaan dan kesejahteraan hidup
rakyat negara ini.

' ® Penulisialah Prof Madya, Fakulti
Kepemimpinan dan Pengurusan,
Universiti Sains Islam Malaysia. .



