Pekerja marah awasi tandas

SLO: Sekumpulan pe-

kerja sebuah pusat
panggilan telefon membantah
tindakan majikan memasang
sistem pengawasan teknologi
tinggi yang menghidupkan
lampu amaran jika mereka
berada dalam tandas lebih la-
pan minit sehari.

Pengurus di situ akan di-
maklumkan mengenai pe-
langgaran tempoh dibenar-
kan oleh lampu amaran apa-
bila seorang pekerja
mengambil masa terlalu lama

hak asasi manusia.
Agensi pemantauan sektor
swasta Norway, Datatilsynet,
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v manakala sebuah lagi firma
memberi kad elektronik un-
tuk masuk ke bilik air supaya
dapat mengawasi tabiat pe-
kerja.

Ketua agensi pemantauan
berkenaan, Bjorn Erik Thon,
berkata: “Kes yang dilapor-
kan menunjukkan keadaan
kerja yang tidak wajar tetapi
ia wujud.

“Peraturan masuk tandas
bagi wanita yang datang haid
jelas satu pencabulan hak in-
dividu dan menghina orang
terbabit,” katanya.



